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Die komplexe, sich stetig verandernde Arbeitswelt fordert von allen Beteiligten ein
hohes Mal} an Flexibilitdt, Engagement und permanenter Bereitschaft.

Wir, das Gesundheits- und Sozialmanagement der Steag Igony Group, stellen
unseren Mitarbeitenden ein umfassendes Leistungsangebot zur Verfligung, um
sie in sdmtlichen Lebenslagen zu begleiten. Von der Erhaltung und Férderung der
psychischen sowie physischen Gesundheit Uber die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bis hin zur Bewaltigung wirtschaftlicher Notlagen bieten wir qualifizierte
Unterstlitzung und Orientierungshilfe an.

Besonders mit dem Lebensstil-Konzept ,LIFE* (Langfristige individuelle
Forderung der Eigenverantwortung), das seit 2008 besteht, haben wir eine starke
Marke im Kontext Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) fir das
Unternehmen geschaffen und entwickeln diese stetig weiter.

Mit dem LIFE-Kompass nutzen wir ein bestandiges und wichtiges
Kommunikationsinstrument, um den Mitarbeitenden der Steag Iqony Group unser
Leistungsspektrum sinnvoll und im vollen Umfang darzustellen.




Zahlen, Daten und Fakten

] ] Beruf und Familie
p T
° . .
|I AWO Funtime Natur Bewegt Online
* U3 Belegplitze Technik & Wirtschafts- Dich Nachhilfe
35 bzw. 45 Std. pro Woche woche, Zoo, Weihnachten Rursee in der Eifel 66,5 % per Video

55 Mitarbeitendenkinder 22 Mitarbeitendenkinder 135 aktive Kinder

BUK 2025 Kurzberatung Umfgr. Beratung
24-mal 7-mal 17-mal

Betriebliches Eingliederungsmanagement

LD }
@ Sozial- BEM IT-Tool

gesetzbuch Seit 2018

IX § 167 Abs. 21 Expertensystem

BEM 2025
590 Falle

[ ] Schwerbehinderte und Gleichgestellte
(h\ SGB »Iinklusion“
§181SGB IX Abgeschlossener

§182 SGB IX Aktionsplan
§ 154 SGB IX

SUG 2025 Gleichgestellte Schwerbeh.
98 113

Pravention - Therapie - Reha

Gesundheits- @l 5Handlungs- | Gesundheits- liPrdventions-
MaRnahmen felder tag woche

mit Netzwerkpartnern Bewegung, Analyse, Uber- An 8 Standorten in 2wel Kliniken
greifend, Erndhrung, Stress, 170 TN in 16 Gruppen

PTR 2025 Teilnehmende
114 MalRnahmen 1312

Ideenmanagement

IdeeNet Messbarer
235 Vorschlage N utze n:

Beteiligung: 7,1 % 246.508,- €
angen. Vorschl. 47,4 %

BUK

Familienservice
Unterstiitzung und Hilfe



Beruf und Familie

Eine familienbewusste Unternehmensfilhrung ist Ausdruck der gesellschafts-
politischen Verantwortung des Konzerns und Bestandteil unserer HR-Strategie.

Das Konzept ,Beruf und Familie“ umfasst verschiedene Angebote, die die Mitar-
beitenden im Rahmen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstiitzen:

* Am Standort Saarbriicken, Verwaltung St. Johanner Stral3e, gibt es flr kurz-
fristige Betreuungs-Notfalle die Moglichkeit, das Kind mit an den Arbeitsplatz
zu bringen und eine Spielkiste sowie Kinderbett und Kindermébel auszuleihen

» Kinderbetreuung in den Schulferien (derzeit Zusammenarbeit mit sozialpada-
gogischen Anbietern wie Natur bewegt Dich gGmbH und FUNTIME GmbH)

* Online-Nachhilfe und Lernunterstltzung fir Kinder von Mitarbeitenden in der
weiterfuhrenden Schule Uber ubiMaster

* Unterstltzung bei der Pflege von Angehorigen (derzeit Zusammenarbeit mit
BUK Familienservice):

» Beratungs- und Vermittlungsleistungen fir pflegebedurftige Angehdrige

» Informationen und Beratung zu unterschiedlichen Themen wie Voll-
machten und Verfligungen, Leistungen der Pflegeversicherung und
Pflegegrade, Beratung von Krankheitsbildern



Rund um das Thema Kinderbetreuung

Das Gesundheits- und Sozialmanagement unterstitzt die Mitarbeitenden,
Beruf und Kinderbetreuung unter einen Hut zu bringen.

U3 Kinderbetreuung

Die Kooperation mit der AWO bietet eine gute Verbindung aus Berufsleben
und Kindererziehung. Die AWO stellt Mitarbeitenden Belegplatze in der Kinder-
tagespflege im Girardethaus, in der Kindertagesstatte am Ruhrkolleg und
zusatzlich weitere Belegplatze in ihren Kindertagesstatten in Essen zur
Verfugung.

Die Belegplatze beziehen sich auf die Altersspanne ab dem 4. Lebensmonat
bis zum 3. Geburtstag eines Kindes. Die Betreuungszeit betragt 35 bzw. 45
Stunden pro Woche im Rahmen der Offnungszeiten der jeweiligen Einrichtung.

Die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern unter 3 Jahren findet im
indivi-duellen und familiaren Rahmen statt.

Kinderprogramm in den Schulferien

Schulferien bedeuten fir viele berufstatige Eltern nicht nur, dass sie eine
entspannte Zeit mit den Kindern verbringen kénnen. Schulferien werfen haufig
auch viele Fragen auf:

* Wo bringe ich mein Kind unter, wenn ich arbeiten muss?

* Wie teilen wir uns am effektivsten auf, um eine optimale Betreuung zu
gewahrleisten?

Das Ferienprogramm verfolgt das Ziel, die Mitarbeitenden wahrend der Ferie
zu unterstutzen.

AWO

U3 Belegplatze
35 bzw. 45 Std. pro Woche




Ferienbetreuung unter dem Motto ,,Technik und Wissenschaft“

Mitarbeitende aus der Nahe des Ruhrgebiets konnten ihre Kinder fiur das
diesjahrige Ferienprogramm vom 13. bis 19. August anmelden. Der langjahrige
Partner FUNTIME bereitete den Kindern eine ereignisreiche Woche, die ganz im
Zeichen von ,Technik und Wissenschaft“ stand. Mit viel Begeisterung und Neugier
experimentierten die Kinder, bauten ihre eigenen Murmelbahnen und veran-
stalteten einen kleinen Domino-Day. Gemeinsam tiftelten sie an Robotern und
Mini-Radios — dabei waren Kreativitat und Teamgeist gefragt. Den Hohepunkt
bildeten die beiden tollen Ausflige am 18. und 19. August: Im Phanomania
Erfahrungsfeld und im Ketteler Hof konnten die Kinder spielerisch Neues
entdecken, toben und staunen.

Ausflug Phanomenia und Mottowoche
,Technik & Wissenschaft"

10 Mitarbeitendenkinder

Ferienfreizeit: 8-Tage-Rursee-Adventure-Challenge

Vom 4. bis 11. August 2025 erleben die Kinder eine spannende Ferienwoche am
Rursee — mit Kanutouren, FloRRbau, BogenschieRen, GPS-Rallye und Abenteuer-
spielen. 22 Kinder von Mitarbeitenden im Alter zwischen acht und 15 Jahren erlebten
ein Naturabenteuer, welches von dem freizeitpadagogischen Kooperationspartner
Natur bewegt Dich GmbH durchgefihrt wurde. Sie Ubernachten in NabeDi-
Blockhausern oder im eigenen Biwak, entdecken die kinstliche Hoéhle im Camp,
geniellen Stockbrot am Lagerfeuer und probieren sich im Klettern. Die Woche bietet
viele Gelegenheiten, Natur und Abenteuer gemeinsam zu erleben.

Natur bewegt
Dich

22 Mitarbeitendenkinder




Ferienbetreuung im Herbst in der ZOOM Erlebniswelt

Am 14. und 15. Oktober fand mit 13 Mitarbeitendenkindern an der Ruhr ein
spannendes Kinderferienprogramm statt. Am 14.10.25 gab es eine kunterbunte
Vorbereitung rund um das Thema Zoo. Am 15. Oktober ging die Gruppe zur
.Expedition Zoo* in die ZOOM Erlebniswelt in Gelsenkirchen. Ein Highlight: Der
Besuch der Pinguin Bay der Igony Fernwarme in der Erlebniswelt Afrika.

Funtime

Ausflug Erlebniswelt ,ZOOM*
13 Mitarbeitendenkinder

Frauennetzwerk

Das Lunch & Talk Spezial anlasslich des Weltfrauentages im Marz bereitete den
Weg fir die Griindung des Frauennetzwerks der Steag Iqony Group. Am 27.10.25
traf sich das Netzwerk zur ersten gemeinsamen Kick-Off-Veranstaltung am Standort
Essen. Rund 40 Kolleginnen kamen zusammen, um Erfahrungen auszutauschen
und wichtige Themen zu besprechen. Auch die Arbeitskreise Beruf & Fa-
milie sowie Kultur & Talentmanagement prasentierten ihre ersten Ergebnisse. Nach
dem Programm gab es beim gemeinsamen Lunch noch Gelegenheit fir regen Aus-
tausch.

Frauennetzwerk

Kick-Off Veranstaltung
40 Kolleginnen
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Weihnachtlicher Kids-Tag

Wahrend die Eltern arbeiten, oder vielleicht noch dabei sind ihre weihnachtliche To
Do-Liste abzuarbeiten, konnten sich die Kinder am 22. und 23. Dezember
gemeinsam mit dem Team von FUNTIME auf die Weihnachtstage einstimmen.
Insgesamt 32 Kinder fanden sich am Standort Essen zusammen und verbrachten
vor Ort zwei aufregende und abwechslungsreiche Spieltage — buntes (Bastel-)
Programm inklusive. Es wurden Tontopf-Elche, Salzmalerei, Weihnachtskarten,
Lichterhduser und Schneemanner aus Holzkugeln bzw. Schneemanner-Anhanger
aus Holzkugeln gebastelt.

Funtime

Weihnachtlicher Kids-Tag
32 Mitarbeitendenkindern

Kostenfreie Online-Nachhilfe und Lernunterstiitzung

Die ubiMaster-Nachhilfelehrerinnen und -lehrer — ausgebildete Lehrkdérper oder
sehr gute Studierende in den jeweiligen Fachbereichen — stehen montags bis frei-
tags im Zeitraum von jeweils 14 Uhr bis 19 Uhr sowie samstags und sonntags von
jeweils 10 Uhr bis 16 Uhr zur Verfligung. Die Kinder der 5ten bis 13ten Klassen-
stufe und Azubis kdnnen Uber eine App ihre Fragen stellen und erhalten innerhalb
von zwei Minuten Rickmeldung von einer Lehrkraft, die in einem Chat bei der
Aufgabe hilft und Inhalte erklart. Wenn ein Kind zusatzliche Unterstltzung bendtigt,
kann es optional Videotelefonie anfragen. Verwendet wird derzeit ZOOM. Wichtig
dabei: Die Nutzung von ubiMaster und ZOOM ist nicht auf dienstichen, sondern nur
auf privaten Endgeraten zugelassen. 2025 wurden auflerdem in Kooperation mit
dem Schulbuchverlag kapiert.de Westermann Inhalte wie Videos Erklarungen,
Ubungen und Klassenarbeitstrainer zur Verfligung gestellt.

Online
Nachhilfe

66,5 % per Video

135 aktiv registrierte Kinder




Rund um das Thema Pflege

Das Gesundheits- und Sozialmanagement bietet kostenfreie Unterstiitzung bei der
Pflege von Angehdrigen.

Die hohere Lebenserwartung von Angehdrigen und die Verlangerung der
Lebensarbeitszeit der Beschaftigten bedeutet fur viele, Pflegeverantwortung und
Berufstatigkeit miteinander vereinbaren zu muissen. Dies bedeutet eine grofie
Herausforderung und, im Einzelfall, eine enorme Belastung.

Um die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege von Angehdrigen zu unterstitzen, bietet
das Gesundheits- und Sozialmanagement in Kooperation mit dem BUK Familien-
service deutschlandweit einen kostenlosen Beratungs- und Rechercheservice an.
Dieser beinhaltet eine umfangreiche Beratung, auch bereits im Vorfeld eines zu
erwartenden Pflegebedarfes, sowie umfassende Auskunft und Entscheidungshilfe
bei der Auswahl geeigneter Betreuungs- und Pflegeformen. Ferner wird den Mit-
arbeitenden Unterstiitzung bei der Recherche von sowie der Kontaktaufnahme mit
Betreuungs- und Pflegeeinrichtungen geboten.

Familenservice

Unterstiitzung und Hilfe

AuRerdem erhalten Beschaftigte bei Bedarf Hilfe in Krisensituationen, z.B. wenn bei
Angehdrigen akut der Pflegefall eintrit oder Pflege- und Betreuungsldsungen
kurzfristig ausfallen. Sollten Mitarbeitende selbst aufgrund von Erkrankungen oder
Unfallen haushaltsnahe Dienstleistungen bendtigen, steht das BUK-Team ebenfalls
mit Rat und Tat zur Seite.
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Des Weiteren gibt die Abteilung Gesundheits- und Sozialmanagement in
Kooperation mit BUK einen Uberblick (iber die Vollmachten und Verfligungen, die
erstellt werden koénnen, um das Selbstbestimmungsrecht weitgehend in jeder
Situation wahrnehmen zu kénnen und den Mitarbeitenden als Angehdrigen zu
entlasten.

Inanspruchnahme der Beratungsangebote von BUK:

Im Jahr 2025 nahmen 24 Mitarbeitende das Beratungsangebot in Anspruch. Davon
wurden siebenmal eine Kurzberatung und 17-mal eine umfangreiche Beratung
durchgeflhrt.

Die Inanspruchnahme des Services erfolgte primar fir die Eltern, vor allem in den
Themenbereichen medizinischer Dienst, Pflegedienst, Vollimachten und Freistell-
moglichkeiten.

BUK 2025 Kurzberatung Umfgr. Beratung 19 Online-Vortrdagen
24-mal 7-mal 17-mal 477 TN

Daruber hinaus wurden in 2025 verschiedene Online-Vortrage seitens BUK fur die
Belegschaft angeboten. Insgesamt nahmen an 19 Online-Vortragen 477 Mitar-
beitende teil.

Zum Themenbereich ,,externe Mitarbeiterberatung*:

* Pippi Langstrumpf, Harry Potter, Batman & Co. —was wir von Heldinnen und
Helden lernen kénnen, um Krisen zu meistern (17 TN)

* Mental Load — Die unsichtbare Arbeitslast (16 TN)

» Best Ager — auch in der Lebensmitte voll im Berufsleben stehen (13 TN)

* Widerstand ist nicht zwecklos! Gestarkt und flexibel in stiirmischen Zeiten (16
TN)

» Keine Angst vor der Angst (26 TN)

* How to master disaster — Krisen akut und langfristig bewaltigen (17 TN)

Zum Themenbereich ,,Pflege“:

» 2x Testament, Erben und Vererben —Fallstricke vermeiden (143 TN) B&F
« Sich selbst nicht vergessen: Selbstfirsorge fir pflegende Angehdrige (9 TN)
» Elternunterhalt: Wer bezahlt den Heimplatz? (23 TN)
» Plotzlich Pflegefall (19 TN)
* Demenz — Erkennen, verstehen und damit umgehen (34 TN)
« Der kluge Mensch sorgt vor: Vorsorgevollmacht, Betreuungs- und
Patientenverfigung (37 TN)

Zum Themenbereich ,,Kinder“:

* Dein starkes Kind (14 TN)

* Resilienz bei Kindern (17 TN)

* Temperamente erkennen und richtig begleiten (14 TN)

» Kinderangste verstehen und richtig begleiten (25 TN)

* Gelassen im Beruf durch Gelassenheit in der Familie — innerfamiliare
Kommunikation und die Auswirkungen auf den beruflichen Alltag (15 TN)

* Social Media -Was Eltern wissen missen! (22 TN)
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Betriebliches
Eingliederungsmanagement

-

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist seit 2004 in Deutschland
eine verpflichtende Leistung des Arbeitgebers und im Sozialgesetzbuch (SGB) IX
§ 167 Abs. 21 geregelt. Dabei gilt: ist ein Mitarbeitender innerhalb eines Jahres
(unabhangig vom Kalenderjahr) durchgehend oder mehrmals insgesamt sechs
Wochen arbeitsunfahig, kann er die Funktion des Betrieblichen Eingliederungs-
managements freiwillig in Anspruch nehmen.

Im Rahmen vom BEM unterstitzen unsere qualifizierten BEM-Mitarbeitenden er-
krankte Mitarbeitende mittels geeigneter MalRnahmen bei der Reduktion von
Fehlzeiten, der Uberwindung der entsprechenden Arbeitsunfahigkeit sowie bei
der Reintegration in ihr berufliches Umfeld.

Sozialgesetzbuch
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Seit Januar 2018 arbeiten die BEM-Teammitarbeitenden der Abteilung Gesundheits-
und Sozialmanagement mit einem IT-Tool, dem BEM-Expertensystem.

Das Tool unterstitzt die BEM-Teammitarbeitenden bei der Abwicklung des BEM-
Verfahrens. So werden in diesem Tool die BEM-Akten und die darin befindlichen
sensiblen Daten datenschutzkonform gesichert und verwaltet. Die statistische Aufbe-
reitung relevanter Kennzahlen erfolgt seit Mitte 2020 unter Anwendung des neu-
entwickelten BEM-Reporters. Mittels entsprechender Filterfunktionen und einer
Ubersichtlichen Visualisierung der entsprechenden Daten ermdglicht das Instrument
eine detaillierte und nachhaltige Datenanalyse.

BEM IT-Tool

Seit 2018
Expertensystem

Die Steag lgony Group verzeichnet seit 2013 die nachfolgend visualisierte
Entwicklung der Anzahl langzeiterkrankter Mitarbeitenden:

Anzahl der langzeiterkrankten Mitarbeitenden

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zusatzlich zu den offiziellen BEM-Fallen, werden bei Bedarf bereits
vor sechs Wochen der Arbeitsunfahigkeit Prae-BEM Gesprache
gefuhrt. Das Gesundheits- und Sozialmanagement unterstitzt in
Krisen und Notlagen und vermittelt zu adaquaten Beratungsstellen
(z.B. Suchtberatung). Hierdurch kénnen langfristige Krankheitsfalle
praventiv vorgebeugt werden.

Ehemals § 84 Abs. 2. Seit der Anderung des SGB I1X
ab dem 01.01.2018 nun § 167 Abs. 2 SGB IX.



Die Annahmezahlen im Jahr 2025 werden in folgendem Kreisdiagramm gezeigt:

441 BEM-Falle, davon:

W angenommen

abgelehnt

B offen

2025 sind 441 neue BEM-Falle dazu gekommen. Gemeinsam mit den
Bestehenden aus dem Vorjahr gibt es 590 Falle. Davon haben 271 das Angebot
angenommen und 65 abgelehnt. Bei 105 Mitarbeitenden ist eine Antwort noch
ausstehend. Bei den aufgeflihrten Zahlen handelt es sich um Gesamtzahlen der
Steag Iqony Group.

15



Schwerbehinderte
und Gleichgestellte

Gemal § 181 SGB IX ist jeder Arbeitgeber dazu verpflichtet einen Beauftragten zu
bestellen, der den Arbeitgeber in Angelegenheiten, die schwerbehinderte Menschen
betreffen, verantwortlich vertrit. Die beauftragte Person stellt somit einen festen und
qualifizierten Ansprechpartner auf Arbeitgeberseite dar, an den sich die schwerbe-
hinderten Beschaftigten mit ihren Problemen, Beschwerden und Anregungen
wenden kdnnen.

§ 181 SGB IX

§ 182 SGB IX
§ 154 SGB IX

Die Notwendigkeit eines fir das Unternehmen stellvertretenden Beauftragten basiert
zudem auf der § 182 SGB IX zufolge vorgeschriebenen Zusammenarbeit mit der
Schwerbehindertenvertretung, dem Betriebsrat sowie dem Arbeits- als auch Inte-
grationsamt.

SBA

16



Die Pflicht der Bestellung eines Beauftragten besteht unabhangig davon, ob der
Arbeitgeber nach § 154 SGB IX beschaftigungspflichtig ist. Voraussetzung ist ledig-
lich, dass Uberhaupt ein gleichgestellter oder schwerbehinderter Mensch beschéftigt
wird.

,»Inklusion*

Abgeschlossener Aktionsplan

Nach Abschluss des Aktionsplans ,Inklusion® im Jahr 2019 Ubernimmt das Gesund-
heits- und Sozialmanagement die Aufgabe, in enger Zusammenarbeit mit der
zustandigen Interessen- oder Schwerbehindertenvertretung die Betreuung der be-
troffenen Mitarbeitenden zu begleiten.

SUG 2025 Gleichgestellte JSchwerbehinderte
98 113

Im Jahr 2025 waren 98 gleichgestellte und 113 schwerbehinderte Menschen bei der
Steag Iqgony Group beschaftigt.
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Pravention — Therapie — Reha

Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements bietet die Abteilung
Gesundheits- und Sozialmanagement den Mitarbeitenden umfassende Unter-
stltzung in den Bereichen Vorsorge und Pravention, Rehabilitation sowie Therapie.

Gesundheits-

MaBnahmen

mit Netzwerkpartnern

Im Sinne eines qualitativen Angebotsspektrums wird mit ausgewahlten Fachkliniken
(z.B. Via Mentis, Gelderland-Klinik, Chiemgau-Klinik) und Krankenkassen sowie
weiteren adaquaten Netzwerkpartnern kooperiert. So erfolgt an den Standorten der
Steag Igony Group in Zusammenarbeit mit entsprechenden Netzwerkpartnern die
Planung, Organisation und Durchfiihrung diverser GesundheitsmaRnahmen im
Kontext der finf Handlungsfelder Bewegung, Ernahrung, Stressbewaltigung,
Analyse und Ubergreifende Themen. Dazu zahlen etwa themenspezifische
Fachvortrage, Schulungen oder Workshops, z.B. zu gesunder Ernahrung. Mit
Untersuchungs-angeboten wie dem Hautkrebsscreening als auch dem CardioScan
erhalten die Mitarbeitenden umfangreiche Unterstitzung in ihrer
Gesundheitsvorsorge. Des Weiteren werden an den unterschiedlichen Standorten
durch qualifizierte Trainer vielfaltige Kurse wie die Aktive Pause oder Yoga
angeboten.

5
Handlungsfelder

Bewegung, Ernahrung, Stress,
Analyse und Ubergreifend

18



2025 wurden mit 1312 Teilnehmenden 114 MaRnahmen durchgefiihrt.

Im Berichtsjahr kam der Umsetzung themenubergreifender Angebote zur Gesund-
heitsforderung eine zentrale Bedeutung zu. Insgesamt wurden 65 MalRnahmen
realisiert, die durch 800 Mitarbeitende erreicht wurden.

Das Handlungsfeld Bewegung nahm mit 21 spezifischen MalRnahmen ebenfalls
einen besonderen Stellenwert ein. An diesen beteiligten sich insgesamt 258 Mit-
arbeitende.

PTR 2025 Teilnehmende

114 MalRnahmen 1312

Uberdies unterstiitzt das Gesundheits- und Sozialmanagement bei der Stellung von
Reha-Antragen und steht bei der Klarung entsprechender Fragen stets zur Ver-
figung.

65 ubergreifende

MaRnahmen
800 Teilnehmende
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Gesundheitstage 2025

Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements wurden im Berichtsjahr
Gesundheitstage an den acht Betriebsstandorten Essen, Herne, Saarbriicken,
Luisenthal, Weiher, Bexbach, Fenne und Fernwarme durchgeflihrt. Ziel dieser
Malnahmen war es, den Mitarbeitenden einen niedrigschwelligen Zugang zu
gesundheitsrelevanten Informationen und Angeboten zu ermoglichen sowie die Ge-
sundheitskompetenz im Arbeitsalltag zu férdern.

Die Gesundheitstage wurde in Zusammenarbeit mit unseren externen Netz-
werkpartnern geplant und umgesetzt. An den jeweiligen Standorten standen den
Mitarbeitenden Informations-, Beratungs- sowie Untersuchungsangebote zu ver-
schiedenen gesundheitsbezogenen Themenfeldern zur Verfligung. Die inhaltlichen
Schwerpunkte beinhalteten unter anderem die Bereiche Erndhrung, Ricken- und
Herzgesundheit.

Gesundheitstage

An 8 Standorten der
Steaglqony Group

An verschiedenen Stationen wurden insgesamt etwa 1.400 Screenings und Tests
durchgefihrt. Hierzu gehdrten unter anderem der Koronare Herzkrankheit (KHK) —
Risikocheck, die Blutzuckermessung sowie der Check zur Riicken-gesundheit. Auch
die Mitarbeitenden des Gesundheits- und Sozialmanagements waren an allen
Standorten flr Fragen prasent und haben Uber die allgemeinen Angebote von GuS
informiert. Durch die Kombination aus praventiven, beratenden und begleitenden
Malnahmen wird eine kontinuierliche Foérderung der Gesundheit und des
gesundheitsbewussten Handelns im Arbeitsalltag unterstitzt.



Praventionsprogramm RV Fit

Was im Jahr 2023 als Pilotprojekt in Kooperation mit den Rentenversicherungs-
tragern startete, wurde 2025 fortgefuhrt.

Bei ,RV Fit* handelt es sich um ein bewahrtes Praventionsprogramm der
Rentenversicherungen, welches sich tUber etwa ein Jahr erstreckt und verschiedene
Phasen miteinander verbindet. Den Auftakt bildet eine einwdchige stationare
Praventionswoche in einer spezialisierten Klinik der Rentenversicherung. Dort
werden in der Regel ganzheitliche Inhalte zu den Themen Erndhrung, Bewegung
und Stressabbau vermittelt. Es gibt auch spezialisierte Wochen mit dem Fokus auf
das Thema mentale Gesundheit. Im Anschluss werden die Teilnehmenden Uber
mehrere Monate hinweg digital durch die Therapeutinnen und Therapeuten der
Kliniken begleitet, um die neu gewonnenen Gesundheitsimpulse im Alltag zu
festigen. Ein abschlieBender Refresher sorgt dafirr, dass die vermittelten Inhalte
langfristig verankert werden.

. Praventionswoche
in zwei Kliniken

170 Platze in 16 Gruppen

Eine Besonderheit der Umsetzung bei der Steag Igony Group ist, dass insgesamt
16 Praventionswochen exklusiv fir Mitarbeitende in zwei renommierten Kliniken
reserviert wurden: sechs Gruppen mit jeweils 15 Teilnehmenden im Centrum flr
Pravention am Starnberger See sowie 10 Gruppen mit jeweils 8 Teilnehmenden in
der Chiemgauklinik in Marquartstein. Insgesamt konnten 2025 somit 170 Platze fir
die Steag Iqony Group reserviert werden. Wahrend des gesamten Prozesses steht
das Gesundheits- und Sozialmanagement beratend zur Seite.

Fir die Mitarbeitenden ist das Angebot kostenfrei und sie missen keinen Urlaub
einbringen, was es besonders niederschwellig macht.

RV Fit hebt sich durch den langfristigen Ansatz von anderen Praventionsangeboten
ab. Die Gesundheit der Mitarbeitenden wird so nachhaltig gestarkt, was wiederum
einen Mehrwert fir das Unternehmen schafft.
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Ideenmanagement

Das Betriebliche Vorschlagwesen / Ideenmanagement ist seit 1970 ein bewahrtes
Instrument um Ideen und Verbesserungsvorschlage von Mitarbeiter zum Nutzen des
Unternehmens zu erhalten. Bis heute wurden tber 83.000 Vorschlage eingereicht.

IdeeNet y &
235 Vorschlage
Beteiligung: 7,1 % ,

Angenommene
Vorschlage: 47,4 %

Messbarer Nutzen

246.508 € L

Die Grundsatze des Betrieblichen Vorschlagwesens / Ideenmanagement sind tber
die ,Konzernbetriebsvereinbarung Nr. 13/15 Uber das Betriebliche Vorschlagswesen
(BVW)* geregelt.

Demnach haben Mitarbeiter die Mdglichkeit beim Betrieblichen Vorschlagwesens /
Ideenmanagement |hre Verbesserungsvorschlage einzureichen. Die Einreichung der
Vorschlage sowie die weitere Bearbeitung erfolgt Uber das darauf spezialisierte
BVW-Programm IdeeNet.

235 Verbesserungsvorschlage wurden im Jahr 2025 eingereicht. Dabei haben sich
7,1 % aller Mitarbeitenden beteiligt. 18 Mitarbeitende konnten neu dazugewonnen
werden.

Fir die 266 im Jahr 2025 bearbeiteten und abgeschlossenen Verbesserungs-
vorschlage betrug der messbare Jahres-Netto-Nutzen aus berechenbaren Vor-
schlagen 246.508 €. Zusatzlich zu den sechs berechenbaren Vorschlagen wurden
112 nicht berechenbare Vorschlage umgesetzt. Das bedeutet, dass 47,4 % aller
bewerteten Vorschlage angenommen und eingefiihrt wurden.

Damit ist das Betriebliche Vorschlagswesen/Ideenmanagement ein wichtiges Hilfs-
mittel zur mittel- und langfristigen Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit unseres
Unternehmens.

Darlber hinaus ist das BVW / Ideenmanagement ein wichtiges Flhrungsinstrument.
Durch entsprechende Wertschatzung der Mitarbeiter und deren Ideen tragt das BVW
/ Ideenmanagement zur Verbesserung des Betriebsklimas, einer starkeren Identifika-
tion der Mitarbeitenden mit dem Unternehmen und somit zur Verbesserung der
Unternehmenskultur bei.




Sozialbericht 2025

* LIFE-KOMPASS

» Zahlen, Daten und Fakten

* Beruf & Familie

» Betriebliches Eingliederungsmanagement
» Schwerbehinderte und Gleichgestellte

* Pravention - Therapie — Reha

* ldeenmanagement
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